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Ein neuer Begriff weckt neue Hoffnung

Wachstum und immer mehr Wachstum war bis vor wenigen Monaten das Credo
samtlicher Parteien, Politiker und Okonomen. Die neoliberale Sicht der Wirtschaft
hatte seit dem Beginn der 90er Jahre die Welt erobert. Es schien so, als wenn
wirtschaftliches Wachstum die Losung fur alle politischen, wirtschaftlichen und
sozialen Probleme darstellte. Mit dem ersten Crash des Geldsystems im Jahr 2008,
dem im Jahr 2009 eine Wirtschaftskrise globalen Ausmales folgte, begann die Kritik
an diesem Credo zu wachsen.

Auf einer Tagung in der Evangelischen Akademie Loccum, an der ich im Juli 2010
teilnahm, ging es um das Thema: ,Die Neudefinition von Wachstum® und den dafur
seit kurzem eingefiihrten Begriff ,Post-Wachstums-Okonomie.“ Die Vorschlage, die
gemacht wurden, erinnerten mich so oft an das, was wir im Lebensgarten seit mehr
als zwei Jahrzehnten leben, erproben und diskutieren, dass ich mir vornahm, zum 25
jahrigen Jubilaum Mitte September 2010 darUber zu schreiben, denn ich glaube,
dieses Thema wird uns noch fur viele Jahre beschaftigen.

Obwohl die Probleme andauernden quantitativen Wachstums seit langem bekannt
sind - das Buch des Club of Rome ,Die Grenzen des Wachstums® erschien ja bereits
in den 70er Jahren des letzten Jahrhunderts — sind doch die praktischen Ansatze, die
diese Grenzen respektieren, noch rar. Die auf dieses Buch folgenden Diskussionen
Uber 6kologische Lebensentwurfe war fur viele der alteren Bewohner/Innen des
Lebensgartens — wie auch fur mich und meinen Mann - eine Grundlage fur ihre
Entscheidung hierher zu ziehen, um ein solches Modell zu schaffen. Manches von
dem, was wir damals vorhatten, hat sich inzwischen umsetzen lassen. Manches blieb
auf der Strecke. Und ich glaube, es lohnt sich zu reflektieren was der weiteren
Entwicklung solcher Formen des Zusammenlebens dienlich sein kann.

Eine Gemeinschaft zur Entwicklung neuer Fahigkeiten

,~Jeder Mensch ist ein Kunstler” — diesen Satz von Joseph Beuys kann ich nach 25
Jahren Lebensgarten nur bestatigen und hinzufugen: ,Jeder Mensch ist ein Heiler,
ein Philosoph, ein Dichter, ein Gartner, ein Koch, ein Lehrer, ein Sanger, ein Tanzer,
ein Schauspieler, ein Mediator, ein spiritueller Lehrer usw. usf.“ Nur kdbnnen wir leider
alle in uns angelegten Fahigkeiten in den seltensten Fallen richtig entfalten oder
Uberhaupt entdecken.

Das war fur mich eines der groten ,Wunder,“ die ich hier im Lebensgarten erlebt
habe, welche Vielfalt an Fahigkeiten auf einmal zutage treten, wenn die Spezialisten,
die wir daflr in den grof3en Stadten haben, nicht vorhanden sind und die Moglichkeit
und Notwendigkeit besteht, ungelbte Fahigkeiten zu entwickeln. Ich habe zum



ersten Mal — seit meiner Schulzeit — wieder in einem Chor gesungen. Ich habe
zeitweilig fur eine grolde Gruppe gekocht, hunderte von Baumen und Buschen
gepflanzt, jahrelang jeden Morgen getanzt und meditiert, eine Rolle in einem
Theaterstiuck ubernommen, in Konflikten vermittelt, drei Hauser 6kologisch renoviert
und jedes Jahr viele Feste gefeiert, um nur einige Beispiele zu benennen.

Diese Erfahrung haben die meisten Bewohner/Innen des Lebensgartens gemacht:
Wir kdnnen viel mehr, als wir uns ,unter normalen Umstanden® zutrauen. Dadurch
haben wir eine vollig neue Lebensqualitat entdeckt. Und genau in diesem Bereich ist
Wachstum angesagt in der Post-Wachstums-Okonomie, denn was Lebensqualitét
anbelangt - in dieser Hinsicht ist Wachstum noch unendlich méglich.

Zwei unterschiedliche Wachstumsmuster

Der Unterschied zwischen den beiden Mustern ist gravierend: Quantitatives
Wachstum im materiellen Bereich verbraucht immer mehr endliche Ressourcen und
fuhrt letztlich zur Zerstorung unserer Lebensgrundlagen. Qualitatives Wachstum im
immateriellen Bereich, in der Entwicklung von fachlichen Fahigkeiten und sozialer
Kompetenz hingegen ist unbegrenzt moglich und wird den Ressourcenverbrauch
sogar verringern. Um das zu verdeutlichen, habe ich hier eine — wenn auch
unvollstandige - Liste von Beispielen erstellt, die aufzeigt, was uns im Lebensgarten
geholfen hat, neue Qualitaten zu entwickeln und Ressourcen zu sparen.

Umnutzung statt Neubau

Vorgefunden haben wir Anfang der 80er Jahre 65 Hauser und das tber 2.000 gm
groRe Gemeinschaftszentrum der zumeist noch relativ gut erhaltenen
Arbeiterinnensiedlung fur eine Munitionsfabrik aus der Zeit vor dem 2. Weltkrieg. Die
bestehende Bausubstanz haben wir umgenutzt statt neu zu bauen. Das ist wichtig,
denn ungenutzte oder wenig genutzte Industriebrachen gibt es in Deutschland noch
viele. Die 65 Hauser haben heute — im Gegensatz zu ihrer anfanglichen Nutzung —
jedes eine véllig andere individuelle Nutzung und Asthetik. Jedes Haus hat durch
seinen Umbau eine neue Qualitat gewonnen. Umnutzung statt Neubau wird ein
zentrales Thema in einer Postwachstumsokonomie sein.

Wir haben weitgehend okologische Baustoffe verwendet, und deshalb ist ein neuer
Betrieb namens ,Okologgia“ im Lebensgarten entstanden. Er beschéaftigt heute 9
Leute aus der Region und dem Lebensgarten und ist Uber den Verkauf okologischer
Baustoffe hinaus mit dem Bau von Solaranlagen in der Region gut ausgelastet. Bei
vielen der notwendigen Bauarbeiten konnten wir auf diese Firma zahlen - eine
wesentliche Erleichterung bei der Erneuerung der Bausubstanz. |hr umfassendes
Wissen und Konnen ersparte uns viel Zeit und Geld. Dazu kamen verhaltnismalig
geringe Transport- und Fahrkosten fur Material und Leute.

Dezentrale Versorgungsstrukturen

Fur alle von groRer Bedeutung war die Organisation eines ,Lebensmittel-
Distributionszentrums®, abgekurzt LeDi, in welchem wir fast alles, was wir zum



taglichen Leben an biologischen Lebensmitteln oder 6kologischen Produkten
brauchen, kaufen kdnnen und zwar zum Grol3handelspreis, zu dem wir sie beziehen
(weil wir keine Gewinnmarge draufschlagen). Alle aus der biologischen
Landwirtschaft erhaltlichen Produkte aus der Region kommen naturlich von den
Landwirten, die diese produzieren. Die eingesparten Kilometer beim Einkauf von 140
Bewohner/Innen (davon 40 Kindern), haben wir noch nicht kalkuliert. Aber fur
unseren 2-Personenhaushalt gehe ich von 60 km pro Woche aus, d.h. bei 50
Wochen von 3.000 km pro Jahr. Das allein entspricht - auf die Haushalte der
Gemeinschaft bezogen - einer Umweltentlastung von einigen tausend Tonnen CO2
pro Jahr.

Dazu kommt als willkommene Begleiterscheinung, dass die Produkte knapp ein
Drittel billiger sind als in den entsprechenden Laden in der nachstgelegenen Stadt.
Alle Erwachsenen und die alteren Jugendlichen im Lebensgarten haben einen
Schlussel zur LeDi und konnen damit 24 Stunden am Tag, das, was ihnen fehlt,
einkaufen und die errechnete Summe auf ihren Abrechnungskarten, d.h. von ihrer
vorausbezahlten Einlage selbst abziehen. Damit ersparen wir nicht nur angestellte
Verkaufer sondern auch eine sicherlich umfangreiche Vorratshaltung, denn 10 bis 25
km bis zu den nachsten Bioladen fahrt man nicht gern mehrmals in der Woche. Dass
dieses Modell bereits Uber mehrere Jahre funktioniert, ist schon erstaunlich.

Mehrfachnutzung von Ressourcen und Schaffung von Arbeitsplatzen

Weitere Umweltentlastungen ergeben sich aus der umfangreichen praktischen
Nachbarschaftshilfe in kleinen und gro3eren Notfallen; aus dem ,,Carpool®, in dem
sich mehrere Lebensgartner/Innen die Autos teilen; aus der ,Boutique®, einem Ort,
an dem nicht mehr genutzte Kleider aufgehangt und von anderen kostenlos
entnommen werden konnen; aus der Mehrfachnutzungen von Werkzeugen aller Art;
und aus der Zusammenarbeit von Muttern, Vatern und anderen Mitbewohner/Innen,
die sich in der Betreuung von Kindern und gelegentlich in der Uberwindung
physischer und psychischer ,Tiefs“ gegenseitig unterstutzen.

Auch werden viele Fahrten dadurch Uberflussig, dass sich etwa die Halfte der
Bewohner/Innen hier vor Ort eigene Arbeitsplatze im sozialen, im Gesundheits- oder
im handwerklichen Bereich geschaffen haben. Der Lebensgarten ist durch die
Angebote von Unterkunften fur Seminarteilnehmer/Innen im Heilhaus und in privaten
Hausern inzwischen der zweitgrofl3te Beherbergungsbetrieb in der Region. Er ist ein
Nukleus fur Existenzgrindungen und bietet ein sonst fast nur in Grol3stadten
auffindbares innovatives Milieu fur kooperative Zusammenschllsse von
selbststandigen Unternehmer/Innen.

Freizeitaktivitaten vor Ort

Zahlreiche Freizeitaktivitaten finden im Lebensgarten und auf den etwa 25 Hektar
Ackerland und Wald, die dazu gehoren, also in der unmittelbaren Umgebung, statt.
Dieses Gelande bietet naturlich auch einen riesigen Abenteuerspielplatz fur die
Kinder. Neben Tanz, Yoga und Bewegungsangeboten sind auch die Lebensgarten-
Kneipe - inklusive gelegentlicher Disco - am Mittwoch- und Samstagabend und das
Vereinscafe - mit hervorragendem Kuchen von unseren Biobacker/Innen - am



Sonntagnachmittag nicht zu vergessen. Beides — Club-Kneipe und -Cafe — nutzen
zwei Kellerraume mit Zugang zum Garten und bieten den Bewohner/Innen auch
Raum fur Geburtstagsfeiern und Treffen verschiedenster Art. Das reicht von
Frauengruppen aus dem Dorf bis zu Treffen der zahlreichen Arbeitsgruppen im
Lebensgarten. All dies erspart weitere Fahrten und Kosten.

Neue Wege zur Konfliktlosung

Noch wesentlicher als die Mehrfachnutzung von Fahigkeiten, Rdumen, Autos und
Geraten und den damit verbundenen Einsparungen ist jedoch unsere Erfahrung, wie
Konflikte entstehen und gelost werden konnen. Gewalt und Krieg sind wohl das
Teuerste und Schadlichste fur unser Leben auf diesem Planeten und in einer
,Postwachstumsokonomie® hoffentlich zu tberwinden.

Das eigentlich Erstaunliche ist ja, dass es den Lebensgarten Uberhaupt noch gibt.
Nach allen Studien Uuber Gemeinschaften sollten wir langst an inneren Konflikten
zerbrochen sein. Denn wir sind - was unsere soziale Vielfalt anbetrifft - ein kleiner
Kosmos verschiedenster religioser, spiritueller, philosophischer Richtungen. In der
Kapelle stehen sie eintrachtig nebeneinander: Jesus Christus und Maria neben
Buddha, Sai Baba (jung und alt), Osho, Maharishi Mahesh Yogi, Yogananda,
Nietzsche, der Mutter und einem Spiegel, in dem man sich selbst erblickt.

Wir haben also weder eine gemeinsame Weltanschauung oder Religion noch einen
gemeinsamen Guru, eine gemeinsame Okonomie oder ein gemeinsames Ziel. Die
meisten kamen mit eigenen Vorstellungen, wie der Lebensgarten auszusehen oder
zu funktionieren hatte. Und wer diese Vorstellungen nicht loslassen konnte — denn
das klappte auf Anhieb fasst nie — der musste entweder viel Geduld mitbringen oder
gehen. Mein Mann Declan, zum Beispiel, legt seit zwei Jahren - zusammen mit
vielen anderen Lebensgartner/Innen - einen 5,5 Hektar gro3en Permakulturpark
direkt neben dem Lebensgarten an. Dies war einer der wesentlichen Grinde, warum
er, bzw. wir beide, vor 25 Jahren hierher gezogen sind...

Wir alle sind auch, was unser Alter anbelangt, unsere schulische Bildung, unser
Einkommen, unsere Herkunft und unsere beruflichen Erfahrungen alles andere als
einheitlich. Das erzeugt immer wieder Spannungen, denn keine/r ist in einer
Gemeinschaft aufgewachsen und kennt Spielregeln fur ein solches soziales
Miteinander. Regeln haben wir selbst entwickeln missen und entwickeln wir taglich
weiter, mit allen, die neu zu uns kommen.

Naturlich wird es immer wieder Konflikte geben. Das ist normal, und das wird jede/r
akzeptieren mussen, der/die hier lebt. Doch im Unterschied zur Stadt begegnet man
sich hier fast taglich und deshalb sind verschiedene Formen entstanden, diese
Konflikte zu 16sen oder zumindest auf ein ertragliches Mal} zu reduzieren. Eine Regel
ist, dass wir einen neutralen Dritten hinzuziehen, der zwischen den Konfliktparteien
vermittelt und — wenn das nicht genugt - eine Losung durch einen Mediationsprozess
anstreben.

Freiheit und Verantwortung



Im Lebensgarten ist jede/r fur sich selbst verantwortlich und jede/r - so gut wie ein
jeder kann - fur die Gemeinschaft insgesamt. Niemand muss irgendetwas tun -
aulder, die Gesetze des Landes beachten und einen sehr geringen Beitrag (etwa 30
€ pro Monat) in die Vereinskasse zahlen. Daruber hinaus winschen wir uns die
regelmanige oder wenigstens gelegentliche Teilnahme an den monatlichen
Mitgliederversammlungen. Hier werden die Entscheidungen, welche die ganze
Gemeinschaft angehen, erarbeitet und getroffen. Sie werden vom Vorstand
vorbereitet und jedes anwesende Mitglied des gemeinnutzigen Vereins Lebensgarten
e.V. hat bei Entscheidungen eine Stimme.

Es mussten in den vergangenen 25 Jahren manchmal Probleme besprochen
werden, fur die niemand eine Losung wusste. Dann wurde — wie fast immer in
solchen Fallen - jedem in der Runde (wir sitzen fast immer in einem Kreis) die
Gelegenheit gegeben, seine Meinung zu sagen, und irgendwann stand - im wahrsten
Sinne des Wortes - auf einmal ,eine Losung in Raum®, mit der alle einverstanden
waren; eine Losung, an die keine/r gedacht hatte, der aber alle zustimmen konnten.
Das ofter zu erleben hat meine Hoffnung gestarkt, dass wir eines Tages auch als
Menschheit lernen, unsere Konflikte friedlich zu 16sen, denn wir haben in unserem
Mikrokosmos auch alle Probleme, die in der gro3en weiten Welt existieren.

So haben wir bisher alle wichtigen Entscheidungen im ,modifizierten Konsens*
getroffen, d.h., wenn eine/r nicht einverstanden ist mit einer Entscheidung, die sie/ihn
betrifft, dann muss dieses Mitglied gefragt werde, ob es damit leben kann, wenn die
Entscheidung — auch wenn wir seine Ablehnung respektieren - trotzdem gefallt wird.
Wenn das nicht der Fall ist, ist die Entscheidung in den weitaus meisten Fallen nicht
getroffen worden. Dieses Verfahren hat sich als letztlich schneller erwiesen als
demokratische Abstimmungsverfahren, wie wir sie aus vielen Gruppenprozessen
kennen, weil dann oft diejenigen, die Uberstimmt werden, auf irgendeine Art und
Weise — vielleicht sogar unbewusst - die getroffene Entscheidung spater zu
unterlaufen versuchen.

Die Vorteile von Zusammenarbeit

Dass wir trotz der Freiheit, die jede/r hat - sich an den anstehenden Umbau- und
Erhaltungsarbeiten zu beteiligen oder nicht - eine solch riesige Bausubstanz wie
unser Gemeinschaftszentrum und die umfangreichen Aul3enanlagen erneuern und
erhalten konnten, ist fur mich ein weiteres ,Wunder®.

Das meiste Geld sparen sicherlich unsere freiwilligen Arbeitseinsatze. Sie werden so
organisiert, dass es Spald macht, sich daran zu beteiligen. Am Ende gibt es immer
ein gutes Essen und/oder es wird musiziert und getanzt. Das neueste Beispiel dieser
Zusammenarbeit ist die Renovierung des riesigen Daches vom
Gemeinschaftszentrum, von welchem der erste Teil Mitte 2010 unter der Leitung
eines jungen Dachdeckers mit verschiedenen Fachkraften aus dem Dorf und auch
mit Hilfe einiger junger und alterer Manner des Lebensgartens neu gedeckt wurde.

Zu den verschiedenen Formen der Finanzierung gehoren aber auch die
Mitgliedsbeitrage, Spenden von Mitgliedern und Fordermitgliedern, zinsgunstige oder
zinsfreie Darlehen von Mitbewohnern und Freunden sowie die Einklunfte aus dem
Seminarbetrieb und Bankdarlehen. Die Aufnahme von Krediten haben wir soweit wie



moglich vermieden, weil unsere Einkunfte Uber Spenden und aus dem Erlos des
Seminarbetriebs von Jahr zu Jahr Schwankungen unterliegen.

Der Seminarbetrieb und die Gemeinschaftskiiche

Der Seminarbetrieb im Lebensgarten beschaftigt an die 20 Arbeitnehmer aus der
Gemeinschaft, aulRerdem bietet er ein Zubrot fur Lebensgartner/Innen, die fur die
Seminargaste Gastezimmer bereitstellen. Zahlreiche Lebensgartner/Innen bieten
selber Seminare an. Dadurch bildet er nicht nur das organisatorische und finanzielle
Fundament, auf dem die Gemeinschaft die unterschiedlichen Seminarraume und den
Lebensunterhalt der Seminarleiter/Innen erhalten kann, sondern sichert auch die
Existenz der Gemeinschaftskiiche. Diese kocht aulder fur die Seminarteilnehmer
auch fur die Mitglieder der Gemeinschaft, die sich bis 10 Uhr morgens anmelden.
Dies bietet fur alle, die im Lebensgarten arbeiten, eine grof3artige Gelegenheit, nicht
selbst kochen zu mussen, sondern stattdessen in abwechslungsreicher Gesellschaft
lecker und gesund — biologisch/vegetarisch - essen zu kdnnen. Nach neuesten
Zahlen konnten Fleisch- und Milchkonsum fur die Halfte aller Treibhausgase
verantwortlich sein. Durch die Energieeinsparungen beim Kochen und beim
Einkaufen der Lebensmittel fur viele entstehen weitere Kosten- und
Umweltentlastungen.

Zweckbetriebe und Gruppen

Als ein Ergebnis der Bemuhungen, Konflikte friedlich zu I6sen, entstand 1990 die
»ochule fur Verstandigung und Mediation®, ein Zweckbetrieb des Lebensgartens, in
dem spezielle Formen der Konfliktlosung entwickelt wurden. Sie setzen darauf, einen
Konflikt so weit wie moglich zum Gewinnspiel fur alle Beteiligten zu machen. Die
Schule bildet jetzt Mediator/Innen fur unterschiedliche Ziele und Berufszweige aus
und ist eine der wichtigsten Saulen unseres Seminarbetriebs, fast konnte man sagen
Lunser erfolgreichster Exportschlager.”

In enger Kooperation damit arbeitet das ,Zentrum Gewaltfreie Kommunikation
Steyerberg” (ein Ableger des Center for Nonviolent Communication). Sein Ziel ist, die
Sprache der Mediation weiter zu verbreiten und Menschen darin fortzubilden,
gewaltfrei zu kommunizieren. Als zweite Gruppe mit einer ahnlichen Zielsetzung
entstand der Verein fur Achtsamkeit und Verstandigung, der zahlreiche Angebote
fur junge Menschen entwickelt hat und seit 2009 auch einen Waldkindergarten
unter Einbeziehung der Gewaltfreien Kommunikation betreibt.

Zu den Gruppen, die neue Modelle erproben, gehdren aullerdem die lokale
LArtabana“-Gruppe, eine Patientensolidargemeinschaft, die sich bereits seit
Jahrzehnten in der Schweiz bewahrt hat und seit 2003 im Lebensgarten eine
Alternative zum staatlichen Krankenkassensystem anbietet. Sie eignet sich
besonders fur Menschen, die auch wissenschaftlich nicht anerkannte
Heilmethoden nutzen und fur ihre Gesundheit selber Verantwortung ubernehmen
wollen.

Daruber hinaus stellt die Frauen-Tempelgruppe (nach Chameli Ardagh), fur viele
Frauen eine Mdglichkeit dar, sich einmal wochentlich zu treffen, um miteinander



weibliche Spiritualitat zu erforschen, sich gegenseitig zu helfen in achtsamer,
wertschatzender Atmosphare die Weisheit der Gruppe fur tiefe menschliche
Erfahrungen zu nutzen. Eine Mannergruppe trifft sich regelmaflig um mannliche
Qualitaten zu entdecken, zu starken und weiter zu entwickeln. Wie auch bei der
Frauengruppe kommt ein grol3er Teil der Teilnehmer von aul3erhalb des
Lebensgartens.

Die ,Gaia Academy” ist eine Bildungseinrichtung, die Action Learning mit
Permakultur und anderen Ansatzen zur praktischen Umsetzung unternehmerischer
Ziele fur eine gesunde und nachhaltige Welt verbindet. Sie bietet eine weltweite,
virtuell vernetzte Gemeinschaft fur alle, die lernend und forschend der Zukunft den
Boden bereiten wollen und grindet auf der Einsicht, dass die klassische
Hochschulbildung dringend Erganzung braucht.

Verschiedene Meditationsformen, die von Anfang an morgens angeboten werden -
besonders die Zen-Meditation, die in der Zendo stattfindet, aber auch das Mantren-
Singen in der Kapelle und der Kreistanz auf dem zentralen Platz (seit zwei Jahren
nur noch am Wochenende) — fihren Menschen von hier und auRen zusammen, um
ihre innerstete Quelle der Kraft zu erspuren, den inneren Reichtum zu erleben und so
Frieden mit sich und anderen zu finden.

Der Permakulturpark

Seit wir den Permakulturpark am Lebensgarten Steyerberg — abgekurzt das ,PaLS"
Projekt - begonnen haben, wachst auch der Anteil an Gemuse aus der eigenen
Produktion, das in der Nahe der meisten Hausern wachst. Hier, direkt im Anschluss
an das Gelande des Lebensgartens, wird eines Tages ein Park zur Verfugung
stehen, in dem wir Obst, Gemuse und Blumen anpflanzen und ernten kénnen, die
dann nicht mehr von weither zu uns kommen mussen. Die gemeinsame Arbeit
verbindet, macht Spal® und schafft auch Kommunikationsmoglichkeiten, dadurch
dass “die primare Landwirtschaft wieder primar wird“ (Hermann Scheer, 2006),
und es entstehen neue Verbindungen zu anderen Projekten mit ahnlichen
Zielsetzungen in Deutschland und daruber hinaus.

Im Park und der Siedlung werden - so wie das den Kriterien der Permakultur
entspricht - viele Funktionen von verschiedenen Elementen erflllt und umgekehrt
dient jedes Element auch verschiedenen Funktionen, womit gleichzeitig die grofite
Stabilitat und Flexibilitat des Systems zustande kommen konnen. Eine moderne
Bienenzucht mit einheimischen Bienen zeigt, wie diese natzlichen Tiere (die Ubrigens
kaum stechen - wie die Mitbewohner und 6rtliche Handwerker selbst erfahren
konnten) nach 6kologischen Kriterien gehalten werden konnen und nicht nur bei der
Bestaubung wichtige Hilfe leisten, sondern auch Honig, Wachs und Medikamente
produzieren. Das erste kleine Gebaude im Park wurde gerade fur die Bienen
errichtet.

Das PaLS Projekt und der Zen-Garten zeigen die zentrale Bedeutung von
Kreislaufen in der Natur und einer darauf basierenden Landwirtschaft auf. Das
Permakultur-Konzept umfasst aber mehr: Es will fur Einzelne,
Lebensgemeinschaften, Gemeinden und Regionen das Leben fordernde
Bedingungen schaffen. Letztlich geht es mittels einer wachsenden Autonomie von
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dezentralen Strukturen darum, sowohl Ressourcen zu schonen als auch den
Erhalt und die Ruckgewinnung nachhaltiger Existenzbedingungen fur Menschen
und Natur zu schaffen.

Vorteile dezentraler Strukturen

Leopold Kohr (1909 — 1994) schrieb in seinem Buch: “Das Ende der Grolden”
bereits “Die Zukunft ist dezentral oder sie wird nicht sein.” In dieselbe Richtung
pladieren heute viele Politiker und fortschrittiche Okonomen. Die
landwirtschaftliche Weltmarktorientierung und globale Wirtschaftsliberalisierung
hat uns in eine Sackgasse, ja bereits in eine soziale Katastrophe gefuhrt. Taglich
sterben 100.000 Menschen weltweit an Hunger oder den Folgen einer
Mangelernahrung. Wesentlich ist das Konzept also vor allem fur die so genannten
“‘Entwicklungslander®, die ja gemafl WTO- und IWF-Politik ihre heimische
Wirtschaft nicht auf Selbstversorgung, sondern auf Export ausrichten sollen. Die
durch schwankende Borsenkurse bei Lebensmitteln, Rohstoffen und Energie
ausgelosten Versorgungskrisen belegen sehr anschaulich, wie falsch diese
Forderung ist.

Eine radikale Ruckbesinnung auf den Menschen als Quelle von Produktivitat und
auf die Natur mit ihrer Endlichkeit an nattrlichen Ressourcen als zweitem
Standbein — das sind die beiden grundsatzlichen Saulen einer
Postwachstumsokonomie. Nachhaltig wirtschaften heif3t: Wir missen uns,
unsere Wirtschaft und unsere menschlichen Gemeinschaften so umorientieren
und umorganisieren, dass unser Uberleben ohne Wachstum méglich wird. Und
genau unter diesem Blickwinkel treffen sich viele dieser hier nur angedeuteten
Ideen und Konzepte auch mit den in unserer Gemeinschaft seit zweieinhalb
Jahrzehnten durch Erfahrung herausgebildeten Vorstellungen von
zukunftsorientierten dezentral-regionalen Konzepten regionaler Wertschopfung,
angepassten Technologien und der fordernden Rolle regionaler Wahrungen.

Was ist Reichtum in einer Postwachstumsokonomie?

Reichtum - so ist uns deutlich geworden - besteht nicht in der Ansammlung von
immer mehr Geld, sondern in der Qualitat von menschlichen Beziehungen und
Moglichkeiten, auf einer tiefen Ebene miteinander zu kommunizieren, zu feiern,
neue Rituale zu entwickeln oder neue Beziehungsmuster zu erproben. Wir sehen
die Post-Wachstums-Okonomie nicht als eine "Verzichtsdkonomie" sondern als ein
Modell, was uns gemeinsam reicher macht, wenn man so will als eine
,Gemeinwohlokonomie® (Felber 2010). Die Natur macht es uns seit Millionen
Jahren erfolgreich vor: Wirtschaft ist Vielfalt und nicht Einfalt, Kreislauf und nicht
Wettlauf und kennt auch kein unbegrenztes Wachstum. Nur durch gegenseitiges
Verstehen und kreative Verbindungen untereinander gedeiht eine menschliche
Gesellschaft. Durch kontinuierliches quantitatives Wachstum zerstort sie sich auf
Dauer selbst. Eine Post-Wachstums-Okonomie wird sich an diesen Gesetzen zu
orientieren haben.
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