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Dr. Roland Alton-Scheidl ethifyorg

Impulse zur
Ethik in der Unternehmenspraxis

Herausforderungen
Werkzeuge

Ehrbarkeit wahrt am Langsten



Klimawandel
Effekte siehe
BBC Grafiken

CC by-sa-nd Pepey



http://www.bbc.co.uk/news/resources/idt-5aceb360-8bc3-4741-99f0-2e4f76ca02bb

=~ CO2 pro Kopfund Jahr

Durchschnittliche persénliche CO2-Bilanz
(ohne offentlichen Anteil)

1,56 . 0,85 . 0,75 : 0,12

- : - . s rivat- : Y : Strom - offentlicher
fahrzeuge Verkehr

Gesamtsumme = 9,65t ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ 1t

Veranderungen unseres Konsumverhaltens hat den grossten Impact
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Unternehmen und Produkte werden laufend bewertet,

von Konsument:innen und Arbeitnehmer:innen.
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and principles 8 5 f) the right thing Pr‘ev_ent pr‘o_ducts and 64%
Track non-financial Sfr'vﬂcesit_:eﬂng usedto Take a public
metrics of success and cause harm position on
societalimpact controversia
societalissues
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77%
90% 91% Take public action to

R, 0 address societal
ES:;?: 96/} Build assessment of injustice
S 94% societalimpactinto
- i S (]
beyond profit Equ pall en ploy_feebto _ ) _ innovation and design
consider ethics in Ensure an inclusive decisions
L . y _ . ecisions
decision making culture that creates
opportunity for all

Embedding purpose, ethics, and values Shaping an inclusive, Maximising positive impact
into strategy and decision making ethical culture and preventing societal harm

Eine neue Generation von Manager:innen setzt auf Ethik in

Unternehmen. Quelle:



https://www.principia-advisory.com/ethics-study/

FINANCIAL TIMES

HOME WORLD US COMPANIES TECH MARKETS CLIMATE OPINION WORK & CAREERS LIFE & ARTS HTSI

Bosses put profit before

ethics, says survey

Oder doch Wachstum und Profit um jeden Preis?



Q faircloud

Handlungsfelder Fiir Unternehmen n @ —=; Details

Eine 6éffentlich zugéngliche Umfrage von Roland (alton-Scheidl)| @ vor 13 Tagen

Wwas sind die 3 wichtigsten Aktionsbereiche fiir ethisches Handeln von Unternehmen und
Organisationen in der EU? Gerne auch als Kommentar erganzen.

= m KT

Kira Tester

Organisation & Fiihrung

Menschenrechte Keine Kommentare

Sei der Erste.

Arbeitspraktiken

faire Betriebs- und Geschaftspraktiken
Umgang mit Kensument:innen

regionales Tun Fir die Gemeinschaft

: Was sind die wichtigsten Ethik - Handlungsfelder in Unternehmen?



https://faircloud.eu/nextcloud/index.php/apps/polls/s/ooXGSZKfWPWcCPzK
https://faircloud.eu/nextcloud/index.php/apps/polls/s/8vBNguOozqaeXCMk
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Bitte beantworten Sle alle Fragen ernsthaft und gewlssen-
haft — es geht um Ihren CSR-Erfolg!

Das Antwortschema ist folgendermaBen:
1 trifft nicht zu, 2 trifft eher nicht zu, 3 trifft eher zu, 4 trifft zu

Sie streben durch ein ganzheitlich verantwortungs-
volles Handeln einen langfristigen Unternehmens-
erfolg an.
1 2 3 4
Der Umgang mit den Kundinnen, den Lieferantinnen,
den Mitarbeiterinnen, den Behdrden, der Politik und
anderen Gruppen wird von Ihnen als Unternehmens-
eiterin selbst wahrgenommen
1 2 3 4
Sie bemilhen sich, die drei Bereiche Wirtschaft,
Soziales und Okologie in Ihren Unternehmens-
entscheidungen gleichwertig zu beriicksichtigen.

3 4

{z.B. mi Fragebogen, Li ntinnengesprachen,
Kundinnenbefragungen &

1 2 3 4
Soziale Aspekte und Umweltaspekte spielen bei der
Auswahl von Lieferantinnen und Produkten eine Rolle.

1 2 3 4

Die Weiterbildung Ihrer Mitarbeiterinnen ist Thema in
Ihrem Unternenmen.

In Inrem Unternehmen gibt es MaBnahmen fiir |hre
at- und Berufsleben mitei-

Sie legen auf Arbeitssicherhelt und die Gesundheit
Ihrer Mitarbeiterinnen wert.

Es gibt in Ihrem Betrieb einen Betriebsrat oder die Mig-
lichkeit einer vertraulichen Aussprache bei Problemen.

Sie treten aktiv gegen Diskriminierungen unter oder
gegeniber Ihren Mitarbeiterinnen auf (innerhal
auBerhalb Ihres Unternehmens, z.B. wegen

oder paolitischer Uberzeugungen, wegen ge

licher Zugehérigkeit oder Neigungen, etc.).

Sle kaufen die Produkte/Rohstoffe fir Ihr Unterneh-
men regional bzw. so nah wie méglich ein

Sie unterstitzen das ehrenamtliche Engagament Inrer
Mitarbeitinnen in der Gemeinde undjoder gemein-
nitzigen Organisationen.

Veranstaltungen im Ort/der Gemeinde/dem Bezirk
werden durch Ihr Untemehmen unterstitzt (z.B. Feuer
wehrfeste, Sozial- und Sportvereine, Umweltorgani-
sationen, Kulturinitiativen, etc.)

Sie geben dber Inren Geschaftsgegenstand und Inre
Unternehmenskultur ffentlich Auskunft (aktiv oder
(iber Anfrage)

Sie sehen |hr gesellschaftliches Engagement als Te
Ihres Unternehmensimages an.

Sie haben ein Ziel und einen Plan, wie Ihr Unternehmen
n den nachsten drei Jahren positioniert sein so

Sie stellen persdnliche Absicherungen fir lhre
Mitarbeiterinnen bereit (z.B. Rickstellungen,
zusatzliche Firmenpension, efc.)

Sie informieren Mitarbeiterinnen und Geschaftspart-
nerinnen dber Anderungen in Ihrem Unternehmen
oder dessen Strukturen.

Sie haben in lhrem Unternehmen eine klare Str
eingefiinrt, damit jeder weik, geg
waortlich ist. Dies gilt auch fir A

Sie sind einfe Geschaftspartnerin, der/die rechtzeitig
seinefinre nungen bezahlt und bei Reklamati-
onen fair mit den Partnerinnen umgeht.

21)

22)

23)

25)

Sie haben elne Ubersicht, in weichen Bereichen Inr
Unternehmen Auswirkungen auf die Umwelt hat

Militrennung, Recycling und die ordnungsgemate Entsor-
gung von Abfallen sind Thema in Ihrem Unternehmen

Sie haben einen Uberblick iiber den Energieverbrauch
(Strom, Raumwarme, etc.) Ihres Betriebes und

zielte Energiesparmalnahmen, um diesen zu

gern (2.B. En arlampen, neue Technologien,
Sparsamkeit, etc.}

Sie haben MaBnahmen eingeleitet, um Verpackungen
zu reduzieren, bzw. setzen wiederverwendbare
Materialien ein.

Sie teilen Ihre umweltbezogenen Maknahmen
nnerhalb und auBerhalb lhres Unternehmens mit.

respACT - Leitlinien Fir respektvolles Handeln in der Wirtschaft




Sie wissen dariiber Bescheid, woher Inr Holz/Ihre Roh-
stoffe kommen, welche Stoffe verarbeitet werden und
0b diese umweltfreundlich sind (2.B. nicht aus ilegalen
Holzschlagerungen, keine umweltschadlichen Lacke ekc.).

Sie haben fir die Weiterverwendung von Abfallen aus
Ihrer Produktion Viorsorge getroffen (z.B. Rinde als Torf-
ersatz, Verwendung von Abfillen fir Biomasse) und

nehmen Altmdbel oder Holzabfallprodukte zuriick und
entsorgen diese fachgerecht bzw. verwenden sie wieder.

Die in Ihrer Produktion zur Verarbeitung kommenden
Materialen unterliegen hohen Qualitits- und Sicher-
heitsstandards.

Die Bediirfnisse Ihrer Kundinnen und ihre umfassende
Beratung sind Ihnen wichtig.

Sie stellen Lehrlinge entsprechend ihren Kenntnissen
und Fahigkeiten und gemag Ausbildungsplan an und
frdemn ihre Aus- und Weiterbildung.
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Auswertung:

Der gute Nachbar! erreichte Punktezahl
Die gute Nachbarin! von 30 - 60

5 sie aus einem na:hhalllgen gesellschaftlich verant
Hamleln eine Reihe wwt:(haftll(her Vorteile ziehen k

Wir gratulieren - mehr zu lhrem Unternehmenstyp finden Sie unter
www.respact.at

Der engaglerte Unternehmer! erreichte Punktezahl
Die engagierte Unternehmerin! von 61 - 90

n. Verantwortung

Wir gratulieren - mehr zu Ihrem Unternehmenstyp finden Sie unter
www.respact.at

Der verantwortliche Unternehmer!  erreichte Punktezahl
Die verantwortliche Unternehmerin! von 91 - 120

Verantwortung fiar Ihr Unternehmen und far lhre Umgebung er-
kannt. |h

Wir gratulieren - mehr zu lhrem Unternehmenstyp finden Sie unter
www.respact.at

Wir danken Ihnen fiir das Ausfiillen des Fragebogens!

] r Homepage:
WWW. respacr at oder per Mall an: office@respact.at

Unternehmen
mit Verantwortung

CSR-Selbsttegt
Holz/Einrichtung/Baustoffe

C5R - Corporate Soclal Responsibility, die gesellschaft-
liche Verantwortung von Unternehmen, Ist eine Strategle,
mit der Sle in die Zukunft |hres Unternehmens Investie-
ren! Dieser Fragebogen hilft lhnen, sich dem Thema CSR
auf unkomplizierte Weise zu nihern. Er gibt lhnen Anre-
gungen, wie Sle mit dem, was Sie schon machen, mehr fir
Ihr Unternehmen herausholen kénnen. Er llefert Ihnen aber
auch Ideen, was Sie In lhrem Betrieb noch tun kénnten.
Er sagt lhnen, welcher CSR-Unternehmenstyp Sie sind!

ACT *%

respACT — Selbsttest fir einzelne Branchen
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Initiativen © - pe e e e
GRI 206: Wettbewerbswidriges Verhalten 2016 pdf German
GRI 207: Steuern 2019 pdf German
GRI 301: Materialien 2016 pdf German
GRI 302: Energie 2016 pdf German
GRI 303: Wasser und Abwasser 2018 pdf German
GRI 304: Biodiversitat 2016 pdf German
GRI 305: Emissionen 2016 pdf German
GRI 306: Abwasser und Abfall 2016 pdrd’™) German
GRI 308: Umweltbewertung der Lieferanten 2016 pdf German

GRI - Richtlinien fir die Erstellung von Nachhaltigkeitsberichten



GEMEINWOHL-MATRIX 4.0

Diese Version gi

Bilanzjahr eingereicht werden.

Al: Ethisches Beschaffungsmanagement Ak

fur alle Bilanzen, die ab dem 1. Marz 2012 fur das zurtekliegende

» Auseinandersetzung mit den Risiken zugek aufter Produl

okologischer Aspakte bei der Auswah| ven Lieferantinnen und Dienstleistungsnehm erlnnan

Dienstleistungen, Berlicksich

GEMEINWOHL
OKONOMIE =

jung sozialer und

B1: Ethisches Finanzmanagement Berlicksichtigung sozialer und Skologischer Aspekte bei der Auswahl der Finanzdienstleistungen; ge

neinwohlorient

te Veranlagung und Finanzierung

C1: Arbeitsplatzqualitat und
Gleichstellung

Sicherstellung humaner Arbeitsbe-
dingungen, Férderung physischar
Gesundheit und psychischem Wohl-
befindens, Selbstarganisation und
Sinn ng am Arbeitsplatz, Life
Balance; Gleichstellung / Inklusion
Benachteiligter

C2: Gerechte Verteilung der
Erwerbsarbeit

Abbau von Uberstunden, Verzicht auf

All-inclusive-Vertrige, Reduktion der
Regelarbeitszeit, Beitrag zur
Redulktion der Arbaitslosigkeit

C3: Férderung dkologischan
Verhaltens der Mitarbeiterinnen
Aktive Forderung eines
nachhaltigen Lebensstils der
Mitarbeiterinnen (Mebilitat,
Ernahrung
teein schaffende
MaBnahmen, nachhaltige
Organisationskultur

Weiterbildung und

C4: Gerechte Verteilung des
Einkommens

Geringe innerbetriebliche
Einkemmensspreizung (netto)
Einhaltung von Mindesteinkemmen
und Héchsteinkommen

C5: Innerbetriebliche Damokratie
und Transparenz

Entscheidungs-/ Finanztransparenz,
Mitentscheidung der
Mitarbeiterlnnen bei operativen,
strategischen Entscheidungen,
Ubergabe
Eigentum an Mitarbeiterinnen,

z.B. Soziokratie

der Fihrungskraf

D1: Ethisches Varkaufen
Kundinnenerientierung / -mitbes tim-
mung, Kooparation mit Verbrauche-
rinnenschutz, Sehulungen ethisches
Verkaufen, ethisches Marketing,
ethisch angapasstes Bonussystam

D2: Solidaritit mit Mitunternehmen
tergabe von Inform
how, Arbeitskraf
zirsfreien Krediten; B
n Mark
r Krisenbewiltigung

tion, Know

D3: Okologische Gestaltung der
Produkte und Dienstleistungen
Angebot dkologisch hoherwertiger
Produkte/Dier
Bawus:

istungen;

ein schaffende MaBnahmen;
Beriicksichtigung ékologischer
Aspekte bei der Kundlnnenwahl

D4: Soziale Gestaltung der Produk-

te und Dienstleistungen
elung der Preise,
freihei
siligte Kundlnnen

speziele Produkte

DS: Erhshung der sozialen und
6kologischen Branchenstandards
Vorbildwirkung, Entwicklung von
héheren Standards mit
Mitbewerberlnnen, Lobbying

E1: Sinn und gesellschaftliche
‘Wirkung der Predukte / DL
Sinnhaftigkeit der Produkte
unter Bertcksichtigung
nachhaltiger Lebensstile

E2: Beitrag zum Gemeinwesen
Gegernse
Kooperation durch Finanzmittel,
Dienstleistungen, Produkte,
Logistik, Zeit, Know-How,
Wissen, Kontakte, Einfluss

tige Unterstitzung und

E3: Reduktion kologischer
Auswirkungen

Reduktion der Umweltauswirkungen
auf ein zukunftsfahiges Niveau: Res.
sOU Energie & Klima, Emissionen,

E4: Minimierung der Gewinnaus-
schiittung an Externe
Michtverzinsung eder nur Inflations.
ausgleich fur das Kapital nicht

mitarbeitender Eigentimerinnen

ES: Gesellschaftliche Transparenz
und Mitbestimmung
Berichterstattung nach Global
Reporting Initi » (GRI),
Gemeinwohlbericht, Stakehold
Mitbestimmung

Negativ-Kriterien

Verletzung der ILO-A

18 N Wi

B. Tret

-200

dliche Ubernahme -2

s

Dumpingpreise

satente 10K

-200

Imweltauf

2.B.

Grenzwerte

Geplante O
kurze Leber:

Produkte)

Ungleichbezahlung von Frauen

und Mannern

herzins

Eigenk

legung aller

Jen und Tochter

Verhinderung eines

Betriebsr

Detaillierte Beschreibungen zu den Kriterien finden sich in der Dokumentation zur Gemeinwoehlbilanz auf www.gemeinwohl-cekonomie.org unter der Rubrik Pienierlnnen
Rickmeldung bitte an die dort angegebenen Indikatorenverantwortlichan

Selbsttest, Fokusbericht, Kompakt- oder Vollbilanz - mit viralem Effekt!

Varianten auch als Peerauditierung, fiir Gemeinden/Regionen oder als ,GameOFfChange”




Management (M)
Fiihrung Leitung

: Organisationale ‘ Gesellschaftliche
' CSR-Aktivitaten CSR-Aktivitaten

4. Corporate Governance-Grundsatze . ldentifizierung und Einbindung

6.2 Organisationsfiihrung von Anspruchsgruppen
6.8 Einbindung/Entwicklung der Gemeinschaft

Input (1) Transformation (T Output (0)

Soziale Okonomische Okologische
(SR-Aktivitaten (SR-Aktivitaten (SR-Aktivitaten

6.3 Menscherechte 6.4 Arbeitspraktiken 6.6 Faire Betriebs-/
a 6.5 Umwelt Geschaftspraktiken
(Kapitel Nr. DIN EN IS0 26000) 6.7 Konsumentenanliegen

ISO 26000 Norm zur Prozessbegleitung (nicht zertifizierbar)



SUSTAINABLE £ s
DEVELOPMENT % ;‘ALS
17 GOALS TO TRANSFORM OUR WORLD

NO 3 GOOD HEALTH QUALITY GENDER
POVERTY AND WELL-BEING EDUCATION EQUALITY

DEGENT WORK AND 1 0 REDUCED
ECONOMIC GROWTH INEQUALITIES

i

CLIMATE LIFE PEACE, JUSTICE PARTNERSHIPS

13 AGTION 14 BELOW WATER 16 AND STRONG 17 FORTHE GOALS {@%

74

INSTITUTIONS SUSTAINABLE

DEVELOPMENT

GPIALS

SDGs umfassen im Detail mehr als 200 Indikatoren



SDGs angewendet auf eine Bar bei der Documenta 2022 in Kassel



GreenDeal
Vorarlberg
L B WIR TUN

INITIATOREN

Prinzipien Mit der Initiative TUN wollen wir als erfolgreiche Wirtschaftstreibende
unser Land auf dem Weg zur klimaneutralen Modellregion
inspirieren, motivieren und mit Expertise unterstiitzen. Wir
engagieren uns in unseren Betrieben, investieren in

zukunftsweisende Projekte, motivieren unsere Mitarbeiter:innen,

geben Wissen weiter, tauschen uns aus und unterstiitzen uns

ndel ist im Mittelpunkt gegenseitig. Mit anderen Worten: Wir ibernehmen Verantwortung.

timmten Zielen. Das G
TUN wurde von den Vorarlberger Unternehmen ALPLA, Haberkorn,
ellschaft Gebrlder Weiss, Pfanner, Rhomberg Bau, Schwarzler Hotels und
Sutterliity gegriindet und gewinnt laufend neue Mitglieder hinzu. Wir
haben den ersten Schritt getan und haben noch viel vor uns. Wir
wissen, dass der Wandel ein mitunter steiniger Weg sein wird. Wir

wissen aber auch, dass es sich fiir uns alle lohnt, ihn zu gehen.

Wir verstehen uns als Teil der Lésung und setzen in unseren Unternehmen

und Institutionen konkrete MaBnahmen im Dialog mit der Jugend zur
Absicherung einer lebenswerten Zukunft.

? Unternehmen haben Ressourcen und wollen was bewegen!
Plattformen: CEOs for Future (Osterreich), TUN - Green Deal Vorarlberg


https://faircloud.eu/nextcloud/index.php/apps/polls/s/ooXGSZKfWPWcCPzK

Dar siytfrs Kaufmann | Der sfirbarg iKuitgenn
Imn gnig2ran Sinns IRYVENETEN SN

{ humanistische |

'\ Grundbildung /-"
b /

- /

~——
wirtschaftliches
Fachwissen

gefestigter Charakter mit
Wirtschaftstugenden

// Mitarbeiter

“V' I‘:',]ﬂ':,“ EILE jw Kunden und Lieferanten
DEWIISSISET
WEUETIUET
~ Konsumenten
Gemeinde

Offentlichkeit

politisches System

Umwelt

Kapital CC-by DanielKlink

Der Ehrbare Kaufmann als Leitbild seit dem 12. Jahrhundert

Tugenden

Redlichkeit
Sparsamkeit
Weitblick
Ehrlichkeit
MaRigkeit
Schweigen
Ordnung
Entschlossenheit
Genligsamkeit
Flei®
Aufrichtigkeit
Gerechtigkeit
MaRigung
Reinlichkeit
Gemitsruhe
Keuschheit

Demut
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Der Ethify Wertefacher als Modell fir eine moderne Tugend



Social responsibility: core subjects

A7 e Qrganizational _:::'!'

ORGANIZATION

et governance 4

Fair operating

fe the corresponding clause numbers in 150 26000,

orientierte sich nach den 1ISO26000 Handlungsfeldern


https://faircloud.eu/nextcloud/index.php/apps/polls/s/8vBNguOozqaeXCMk
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ethifyorg
Weitere Impulse

Wirtschaftsethik




Mein personliches Ethify Journal

Was sind Herausforderungen und Aufgaben in meinermn Leben?

e neuen Fragen und Themen beschaftigen michin letzter Zeit?

was liebe ich (+) und was Frustriert mic

sbildung i ngagement
welche werte sind mir in den nachsten Jahren wichtig (unterstreichen):

yon oben herab: Was deine Gemeinschaft/Organisation

Was mochte ich am Ende meines Lebens erreicht haben?

N
welchen Rat wiirde mir jemand geben, um meine Ziele zu erreichen?
werkann mir helfen, meir

Wovon mussich mich befreien?

ten Schritte kann ich in den ndchsten 3 bis 4 Tagen tun?

Teilhabe Kultur

Erwerb

P s
sEL &
ow’

ethifyorg

Welche Werte sind mir wichtig und wie

kann ich ins Tun kommen?

Methode ,,Journal schreiben” basierend
auf der Theory U (Otto Scharmer).


https://ethify.org/sites/default/files/ethifyjournala4de_en.pdf
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fairkom Konferenzdienste ~ Onlinedienste ~ Massgeschneidert ~ Commons und Design ~ Shop fairkom ~

- nur fur's Internet.

LOGIN REGISTRIEREN

Datenschutzkonforme und klimaneutrale Online Dienste als Vorstandsaufgabe




Was macht der Chef mit dem Gewinn und welches Hobby finanziert er damit?




O9y D
About ~ AUSTRIAN WORLD SUMMIT +~ Climate Action Stories Media + Contact

NAUSTRIAN
WORLD
SUMMIT
2023

Reicht es, ein SUV auf elektrisch umzubauen, um als Klimaprophet glaubhaft zu sein?



STADELMANN

Bickerei, Café, Konditorei

Welche ehrbaren Kaufleute kennen Sie?
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ethifyorg

RespACT Selbsteinschatzung
Gemeinwohlbilanz

GRI

ISO 26000

Ehrbarer Kaufmensch

Zusammenfassung der Werkzeuge zur Entwicklung einer Unternehmensethik






SUSTAINABLE ™ &'
peveLopment OLSALS

ABOUT COP21 FREQUENTLY ASKED QUESTIOMNS PARTICIPANTS MEDIA MNEWS SOCIAL TAKE ACTIOMN

UN Climate Change Conference Paris 2015

Follow us
L":]E Jy="""
S

Live updates

#ParisAgreement
= INCR

Foo

ap.

Mot just EU acting this week -
UN chief hails new climate change agreement as "monumental ooy o g e
triumph”

COP21: contract is valid, when 55% of emissions’ responsible countries signed.



With thanks to our sponsors

Headline Sponsor
% 5
I
E":

Platinum Sponsors

Carbon

AVERY Trade. nge
DENNISOMN Hoha

0
20

-
. oo A CR»
e (Bl o ARG &.
Y h

AUTODESK Lol D
a et CEfIA EZ3 A\ nELTA geoc
Mooby’s 8% NEW HOLLAND & Santander VATTENFALL o
“ INVESTORS SERWVICE L AGRICULTURE -

Silver Sponsors
' — A,

BNFP PARIBAS (HEY) Northern Trust
L The bank for a changing world — Aset Managemant

Strategic Partners Exhibitors & Content Partners

COP21 Sustainable Innovation Forum Sponsors at cop2lparis.org



COP21 fake ad campaign Bradalism (U.K.)
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CLIMATE
CHANGE?

OF COURSE NOT.
WE'RE AN AIRLINE

COP21 fake ad campaign by Brandalism

g -

(-U.K-.)



Probier amol Ene

22 Familien haben in Bezau auf 1.500 Quadratmetern einen
haftsgarten errichtet. Wir finden, dass die Initiative einen Like

Tuveyeln
- [
i Ko otien

%

> e P
20Uy

[ S

Grow your own food: Community Supported Agriculture & Urban Gardening



Community Garden ,Garten Unser” in Sulz (Vorarlberg): celebrating harvest.



ﬁ, Bilder v - Roland Alton v

Wandeltreppe Netzwerktreffen15NOV2015 Teilen

Netzwerktreffen von Nachhaltigkeitsinitiativen in Vorarlberg



(nitiativen Gainten | Felden
Landkante

RHEINTAL / VORARLBERG / LIECHTENSTEIN

Kultun | Bildung A

Internationale

Symbiose
/ | Gemeinschaft

Verzeichnis von Nachhaltigkeitsinitiativen auf wandeltreppe.net



Wirkfeld.org in Rankweil 2016: sharing food as a political statement.
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Wirkfeld.org in Rankweil 2016: discussion results at gathering with meals.



Wirkfeld.org in Rankweil 2016: that's the world we would like to live in.



Wirkfeld.org in Rankweil 2016: local spectators listen to regional activists.



Preparing public food supply in Feldkirch 2016. Is the message clear?



‘E‘}q_’a nenmen .

Public food supply in Feldkirch 2016: ,Make your decision 3 times a day"“.



Kochkollektiv based in Liechtenstein is cooking for hundreds and thousands.



Jugend- und Bildungshaus
Was macht eigentlich mein Geld? St. Arbogast

Vortrag
Fr., 18. Nov. 2016 - 19.30 Uhr
Eintritt: 120 Talente oder 12 Euro

Workshop
Sa., 19. Nov. 2016 - 9 bis 13 Uhr

Eintritt: 300 Talente oder 30 Euro

Anmeldung: Jugend- und Bildungs-
haus St. Arbogast

wo es Wirkt e Eine Kooperation von
wetere Veranstaitungen: und vor allem wie. arbogast

EI-ALENTE bodensee akademie

netzwerk fir faire 6konomie

www.talente.cc

akademie

TALENTE Academy: insights to the mechanics of money.



it's about that's how we work

Make Your Club into a Laboratory

You are active in a club or organisation

or are concerned about your environment. You want to stimulate and challenge your colleagues?
Without great expense? We have something for you!

We offer you a customised experiment free of charge,

where you experience energy autonomy in Vorarlberg in the areas of food and mobility. Interested in
trying something new together? You bring the people, we take care of the rest.

- 20 experiments in 2 years saved 2.000 t CO2



https://Probieramol.at/

Cooking with regional ingredients and without meet in existing social communities.
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